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Das Verdrangen hilft nicht...

Unternehmensnachfolge rechtzeitig organisieren

Die im Jahr 2000 erstellte Stu-
die ,,regionomica' des Wirt-
schaftsministeriums des Landes
Brandenburg ergab, dass bis
2005 jahrlich 1.860 Unterneh-
mensnachfolgen in Brandenburg
anstehen. Damit sind tdglich
durchschnittlich etwa fiinf Un-
ternehmer von der Nachfolge-
problematik betroffen.

ei der Unternehmensnachfolge

wird oft das Lebenswerk einer
Personlichkeit auf eine andere {iber-
tragen. Es sind eine Menge Emotio-
nen im Spiel. Wer denkt schon gern
itber sein unternehmerisches Erbe
nach?

Spezialseminar

Zum Thema , Unternehmensnachfoige sichern - Betriebs-
tibergabe planen” veranstaltet die HwK Potsdam in ihrem Bil-
dungszentrum in G6tz mit Unternehmensberater Daniel vom
Hofe am 23. und 24. August ein zweitdgiges Seminar. Anmel-

dung/information: Malte Hiibel, Tel.: 033207/43 40.

Viele Unternehmer haben zu Beginn
der goer-Jahre einen Neuanfang ge-
wagt. Oft sind Ehefrau, Familie und
Mitarbeiter hohe Risiken eingegan-
gen. Das gemeinsam erlebte wirt-
schaftliche Auf und Ab hat viel Kraft
gekostet. Und jetzt loslassen? Hiufig
bleibt auch fiir die meisten Unter-
nehmer die Frage der eigenen Positi-
on nach Beendigung des Arbeitsle-
bens in der Familie und Gesellschaft
im Vorfeld ungeklirt. Das Verdrin-
gen dieser Fragen macht den Uber-
gang weit schwieriger, erst recht in
Zeiten wirtschaftlicher Not, bei Krank-
heit oder gar frithzeitigem Ableben.

Viele Emotionen

Dabei kann mit einer gelungenen
Unternehmensnachfolge so viel Posi-
tives verbunden sein: Der Abschluss
des Unternehmers ist zugleich ein
Anfang fiir den Nachfolger. Das Le-
benswerk kann (modifiziert) weiter-
leben. Es kann sogar ein neuer akti-
ver Lebensabschnitt auf der (Alt-)Un-
ternehmerseite beginnen. Ein Unter-
nehmer aus der Region formulierte es
am Tag der Unterzeichnung des Ver-
trages zu seiner Nachfolge spales-
halber jedoch so: ,Wenn ich das jetzt

unterzeichne, mache ich meinen gei-
stigen Riumungsverkauf!*

Dieser Ausspruch spiegelt viele
Emotionen wie Angste wider, die sehr
ernst genommen werden miissen.
Der hier gesundheitlich eingeleitete
(Un-)Ruhestand bekam ein anderes
Gesicht, durch eine neue Aufgabe:
Der vermeintliche Restposten zum
Ausverkauf entwickelte sich zum ge-
fragten Berater fiir Jungunternehmer
in seiner Branche. Dies bei freier
Zeiteinteilung, ohne Kapitallasten,
Mitverantwortung und Wettbewerbs-
druck. _

Ebenso sind feste Rollen im sozia-
len oder familiiren Umfeld ein wich-
tiger Bestandteil bei den Uberlegun-
gen fiir den Tag danach.

Wer wiirde nicht gerne mit seinem
Partner viel Zeit fiir Reisen und neue
Entdeckungen haben? Wie sehr ist
ein Unternehmer doch zu beneiden,
wenn er mehr Freirdume fiir das Un-
ternehmen Kinder und Enkelkinder
hat oder sich seinen Freunden, Hob-
bys und neuen Leidenschaften jetzt
richtig widmen kann. Unterneh-
mensnachfolge und dann? ... geht’s
erst richtig los!

Daniel vom Hofe

Viele Einzelaktionen, damit keine Lehrstelle unbesetzt bleibt

Am 20. Juli startete Brandenburgs
auflagenstirkste Tageszeitung, die
,Mirkische Allgemeine“ mit der HwK
Potsdam, der IHK Potsdam und dem
Landesbauernverband Brandenburg
eine Gemeinschaftsaktion ,Lehrstel-
len 2004".

Regelmifig wird die MAZ noch
freie Lehrstellenangebote veréffentli-
chen und tiber die Ausbildungspro-
blematik berichten.Fiir die Kammer
ist das eine weitere Aktion, um den
Brandenburgischen Ausbildungskon-
sens, zu dessen Unterzeichnern das
Handwerk gehort, mit Leben zu er-
fiillen.

Zum Stichtag 1. August waren bei
der Handwerkskammer Potsdam G1o
Lehrvertrage registriert. Das sind 109
mehr als zum gleichen Zeitraum des

Vorjahres. ,Ein Zwischenresultat, das
uns vorsichtig optimistisch stimmt,
auch wenn wir noch lingst keine Ent-
warnung geben koénnen auf dem
Lehrstellenmarkt, denn die absolut
heife Phase kommt noch*, kommen-
tiert Wolfgang Konig, Hauptgeschiifts-
fithrer der HwK Potsdam, diese Zah-
len.

»Unsere Ausbildungsberater und
Ausbildungsplatzentwickler sind stin-
dig in den Betrieben unterwegs, um
Lehrstellen zu werben. Wir nehmen
den Ausbildungspakt sehr ernst und
greifen bei dessen Umsetzung auf be-
wihrte Methoden zuriick, nutzen
aber ebenso neue Moglichkeiten®, so
Konig weiter.

So beteiligt sich.die Handwerks-
kammer Potsdam auch an einer bun-
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desweiten Lehrstellenaktion einer
groflen Tageszeitung. 3.500 Betrie-
be wurden per Fax gebeten, freie
Lehrstellen fiir diese Sonderaktion zu
melden. Kurzfristig konnten so 39
Ausbildungsplitze akquiriert wer-
den.

Lehrstellenbdrse

Die kammereigene Lehrstellenborse
im Internet enthilt rund 150 Ange-
bote. Diese Seiten haben innerhalb
eines Monats 2.100 Interessenten be-
sucht.

Betriebe, die noch freie Lehrstellen
haben, kénnen diese kostenfrei auf
den Internetseiten der Handwerks-
kammer veréffentlichen. Wenden Sie
sich an Ausbildungsplatzentwickle-
rin Ursula Bertsch, Tel.: 0331/37 03- 174.



